
Молодежная практика

Механизм реализации программы

Цель программы – трудоустроить выпускников для получения
первоначального опыта работы по полученной профессии (специальности)

● Срок реализации - до 12 месяцев.
● Рабочие места для прохождения молодежной практики создаются

на предприятиях и в организациях всех форм собственности. При
этом, рабочие места должны соответствовать полученной
выпускником в организации образования профессии
(специальности)

● Ежемесячный размер заработной платы в месяц составляет 30
месячных расчетных показателей с учетом налогов, обязательных
пенсионных взносов и других социальных отчислений.

Куда обратиться?

В Центр занятости населения по месту жительства (www.enbek.kz)

Какие документы нужны?

● заявление;
● документ, удостоверяющий личность;
● документ об образовании (аттестат).
● трудовая книжка (при наличии) .
● Подробнее: www.enbek.kz

https://www.enbek.kz/ru/zaniatost/czn-contacts
https://www.enbek.kz/ru/node/3482

